REGULAMIN PRACY ZARZADU SEKCJI KASKADEROW ZZF
| POSTANOWIENIA OGOLNE

(Wszelkie programy, regulaminy, szkolenia, materiaty dydaktyczne, karty
kaskadera 1 inne opracowania zwiazane z dziatalnos$cia Sekcji Kaskaderdw w
Zwigzku Zawodowym Filmowcdw, stanowia utwdr w rozumieniu ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 2509 z pdZn. zm.)

Jedynym wtasdcicielem uprawnionym do stosowania, rozpowszechniania,
jakiegokolwiek posiugiwania sie utworem, jest Zwiazek Zawodowy Filmowcdw z
siedziba w Warszawie 00-724, ul. Chelmska 21, bud. 3/19).

§ 1
1. Regulamin Zarzadu Sekcji Kaskaderskiej Zwigzku Zawodowego Filmowcow zwany
dalej Zarzgdem okresla zakres i tryb pracy Zarzadu Sekcji Kaskaderéw, tryb
podejmowania przez Zarzad uchwat oraz sposob reprezentacji Sekcji przez Zarzad.
2. Zarzad dziata na podstawie Statutu Zwigzku Zawodowego Filmowcéw, uchwat
Walnego Zebrania Delegatéw Zwigzku, uchwat Walnego Zebrania Delegatow Sekciji
Kaskaderow, uchwat Zarzadu ZZF, Regulaminu Sekcji Zawodowych ZZF oraz
niniejszego Regulaminu Zarzadu Sekcji Kaskaderdw.
3. Zarzad jest organem wykonawczo-reprezentacyjnym Sekcji, realizujgcym funkcje
pomocnicze dla Zarzadu ZZF okreslone w Statucie ZZF i Regulaminie Sekcji
Zawodowych ZZF.

§2

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Sekcji w okresie pomiedzy
posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkéw Sekcji, reprezentuje jg na zewnatrz i
ponosi odpowiedzialnosé za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Sekciji,
Zarzadem ZZF oraz Walnym Zebraniem Cztonkéw ZwigzKu.

§3
1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkow Sekcji w gtosowaniu
jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw lub na wniosek przynajmniej jednego z
obecnych uprawnionych do gtosowania w gtosowaniu tajnym.
2. Kadencja Zarzadu trwa nie mniej niz 3 lata i nie wiecej niz 3,5 roku oraz konczy sie
z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkdéw Sekgciji.
3. Zarzad skfada sie z siedmiu oséb: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego,
Sekretarza oraz czterech Cztonkdéw Zarzadu.
4. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad ze swojego grona wybiera za zgodag
poszczegdlnych cztonkéw Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego oraz
Sekretarza.
5. Mandat cztionka Zarzgdu wygasa w przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji na
rece Przewodniczgcego Zarzadu, utraty cztonkostwa w ZZF, utraty cztonkostwa w
Sekcji oraz w wyniku odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw Sekciji.
6. W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadenciji z jakichkolwiek przyczyn,
uzupetnienie sktadu, w ilosci do trzech cztonkdéw Zarzadu, moze nastgpi¢ w drodze
kooptacji na podstawie wniosku Przewodniczgcego Zarzgdu. Kooptacji dokonuje sie
sposrdd oséb kandydujgcych w wyborach do Zarzadu Sekcji kolejno wg najwiekszej
ilosci uzyskanych gtoséw. Liczba os6b dokooptowanych do Zarzgdu nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdw pochodzacych z wyboru. Kooptacja nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzadu.



7. Cztonkowie Zarzadu SK ZZF pracujg spotecznie wykonujgc wytgcznie obowigzki
zwigzane z dziatalnoscig Zarzadu SKZZF. Inne prace na rzecz ZZF moga
wykonywaé odptatnie jako jego pracownicy.
§4
1. Do reprezentowania Sekcji na zewnatrz uprawniony jest jednoosobowo

Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego, Sekcje moze

reprezentowa¢ Wiceprzewodniczacy, bagdz inny Cztonek Zarzadu,

upowazniony przez Przewodniczgcego.

Il KOMPETENCJE | ZADANIA ZARZADU
§5

. Do kompetencji i zadan Zarzadu nalezy:

. reprezentowanie Sekcji na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu,

. kierowanie biezagcymi pracami Sekgji,

. przygotowywanie i zwotywanie posiedzen roboczych Sekgciji,

. przygotowywanie wnioskow Sekcji dla Zarzgdu ZZF,

. przygotowanie projektu regulaminu pracy Zarzadu oraz jego zmian,

. podejmowanie uchwat i decyzji nie zastrzezonych dla kompetencji wtadz ZZF
niezbednych do prawidtowej dziatalnosci Sekcji,

. powotywanie doraznych zespotéw i grup roboczych oraz okreslenie im zadan,

. opiniowanie aktow prawnych w zakresie dotyczgcym zawodu kaskadera,

. sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu Czionkéw
Sekgiji.
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Il ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
§6

1. Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych
pracach Zarzadu.

2. W razie przeszkdd uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu,
Cztonek Zarzadu zobowigzany jest do poinformowania Przewodniczacego o
swojej nieobecnosci.

3. Zarzad Sekcji odbywa swoje posiedzenia w formie:

a) tradycyjnej — poprzez fizyczny udziat w posiedzeniu,
b) wideokonferencyjnej — poprzez potaczenie konferencyjne lub komunikator,
c) w formie mieszanej (tradycyjna + wideokonferencyjna)

§7

1. Zebrania Zarzadu zwotuje Przewodniczgcy Zarzadu Sekcji lub upowazniony na
pismie przez Przewodniczgcego Cztonek Zarzadu.

2. Przewodniczgcego Zarzadu w razie nieobecnosci zastepuje upowazniony Cztonek
Zarzadu, ktéremu w tym czasie przystugujg wszystkie uprawnienia
Przewodniczgcego Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzadu mogq bra¢ udziat inne osoby z gtosem doradczy
zaproszone przez Przewodniczgcego lub na wniosek Cztonkdéw Zarzadu. Osoby te
nie majg prawa do gtosowania.



§8

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na trzy miesigce.

2. Osoba zwotujgca posiedzenie Zarzadu z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym
zawiadamia cztonkdéw Zarzadu i osoby, o ktérych mowa w §7 ust. 3 pisemnie lub
mailowo okre$lajgc termin, godzine, miejsce oraz tematyke obrad.

3. W przypadku potrzeby niezwtocznego zwotania posiedzenia Zarzadu nie musi by¢
zachowany termin, o ktérym jest mowa w ust. 2.

4. Obrady Zarzgdu prowadzi Przewodniczgcy lub upowazniony Cztonek Zarzadu.

5. Przewodniczgcy obrad przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie
zmian w porzadku obrad moze wystgpi¢ kazdy Cztonek Zarzadu.

§9

1. Zarzad rozstrzyga sprawy nalezgce do jego kompetencji w drodze uchwat.

a) Zarzad gtosuje jawnie. Wyniki gtosowania odnotowane sg w protokole.

b) Przewodniczgcy Zarzadu na wniosek przynajmniej jednego Cztonka Zarzgdu
moze zarzgdzi¢ gtosowanie tajne.

c) Uchwaty Zarzadu zapadajg w gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy aktualnego sktadu Zarzgdu, a w przypadku
rownosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.

e) W przypadku potrzeby pilnego podjecia decyzji dopuszcza sie podejmowanie
Uchwat pomiedzy Zebraniami Zarzgdu w drodze korespondencyjnej. Projekt
uchwaty powinien zosta¢ przedstawiony Cztonkom Zarzgdu drogg mailowg wraz
z terminem na oddanie gtosu. Gtosy oddaje sie poprzez wystanie maila do
wszystkich Cztonkéw Zarzgdu réwnoczesnie ze wskazaniem czego dotyczy
gtosowanie oraz decyzji (za/przeciw/wstrzymanie). Wiadomos$¢é musi by¢
opatrzona imieniem i nazwiskiem gtosujgcego Cztonka Zarzgdu. Dla waznosci
gtosowania niezbedne jest zebranie w wyznaczonym terminie gtoséw minimum
potowy cztonkow Zarzadu. W przypadku rownej ilosci gtoséw za i przeciw
decyduje gtos Przewodniczgcego. Gtosy oddane po wyznaczonym terminie
uznaje sie za niewazne. W przypadku nie zebrania wymaganej do podjecia
uchwalty liczby gtoséw mozna zarzadzi¢ ponowne gtosowanie z zachowaniem
wszystkich powyzszych warunkow.

§ 10

1. Z posiedzenia Zarzgdu sporzgdza sie protokot, ktdry zawiera:

a) date posiedzenia, liste nazwisk cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na
posiedzeniu Zarzadu

b) stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat

C) zwiezte streszczenie omawianych spraw i dyskusiji

d) odnotowanie na uchwatach Zarzagdu wynikow gtosowania.

2. Protokot jest rozsytany do Cztonkéw Zarzadu drogg mailowg i drogg mailowag
przez Cztonkéw Zarzadu zatwierdzany. Zatwierdzenie protokotu nie wymaga
uchwaty, wystarczy potwierdzenie braku uwag od Cztonkéw biorgcych udziat w
Zebraniu, ktérego protokét dotyczyt. Niezgtoszenie uwag w podanym w mailu
terminie lub brak odpowiedzi oznacza akceptacje tresci protokotu (brak uwag).



Protokét moze zostaé zatwierdzony takze tradycyjnie podczas nastepnego
zebrania, pod warunkiem uczestnictwa w spotkaniu wszystkich cztonkow
obecnych na zebraniu, ktérego protokot dotyczy.

. Tekst podjetych uchwat jest zatgcznikiem do protokotu.

. Protokoty z posiedzen Zarzadu i podjete uchwaty po zatwierdzeniu podpisuje
Przewodniczacy i Protokolant. Dokumenty sg przechowywane przez
Przewodniczgcego Sekcji.
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IV POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11

1. Regulamin Pracy Zarzadu Sekcji Kaskaderskiej ustanawia Zarzad ZZF.
2. Regulamin obowigzuje od dnia przyjecia go przez Zarzad ZZF.



