
 

 

 
REGULAMIN PRACY ZARZĄDU SEKCJI KASKADERÓW ZZF 

I POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

(Wszelkie programy, regulaminy, szkolenia, materiały dydaktyczne, karty 

kaskadera i inne opracowania związane z działalnością Sekcji Kaskaderów w 

Związku Zawodowym Filmowców, stanowią utwór w rozumieniu ustawy z dnia 4 

lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2022 r., 

poz. 2509 z późn. zm.) 

Jedynym właścicielem uprawnionym do stosowania, rozpowszechniania, 

jakiegokolwiek posługiwania się utworem, jest Związek Zawodowy Filmowców z 

siedzibą w Warszawie 00-724, ul. Chełmska 21, bud. 3/19). 

 
§ 1 

1. Regulamin Zarządu Sekcji Kaskaderskiej Związku Zawodowego Filmowców zwany 
dalej Zarządem określa zakres i tryb pracy Zarządu Sekcji Kaskaderów, tryb 
podejmowania przez Zarząd uchwał oraz sposób reprezentacji Sekcji przez Zarząd.  
2. Zarząd działa na podstawie Statutu Związku Zawodowego Filmowców, uchwał 
Walnego Zebrania Delegatów Związku, uchwał Walnego Zebrania Delegatów Sekcji 
Kaskaderów, uchwał Zarządu ZZF, Regulaminu Sekcji Zawodowych ZZF oraz 
niniejszego Regulaminu Zarządu Sekcji Kaskaderów.  
3. Zarząd jest organem wykonawczo-reprezentacyjnym Sekcji, realizującym funkcje 
pomocnicze dla Zarządu ZZF określone w Statucie ZZF i Regulaminie Sekcji 
Zawodowych ZZF.  

§ 2 
1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Sekcji w okresie pomiędzy 
posiedzeniami Walnego Zebrania Członków Sekcji, reprezentuje ją na zewnątrz i 
ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zebraniem Członków Sekcji, 
Zarządem ZZF oraz Walnym Zebraniem Członków Związku.  

§ 3 
1. Zarząd wybierany jest przez Walne Zebranie Członków Sekcji w głosowaniu 
jawnym bezwzględną większością głosów lub na wniosek przynajmniej jednego z 
obecnych uprawnionych do głosowania w głosowaniu tajnym.  
2. Kadencja Zarządu trwa nie mniej niż 3 lata i nie więcej niż 3,5 roku oraz kończy się 
z chwilą wyboru nowego Zarządu przez Walne Zebranie Członków Sekcji.  
3. Zarząd składa się z siedmiu osób: Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego, 
Sekretarza oraz czterech Członków Zarządu.  
4. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd ze swojego grona wybiera za zgodą 
poszczególnych członków Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego oraz 
Sekretarza.  
5. Mandat członka Zarządu wygasa w przypadku złożenia pisemnej rezygnacji na 
ręce Przewodniczącego Zarządu, utraty członkostwa w ZZF, utraty członkostwa w 
Sekcji oraz w wyniku odwołania przez Walne Zebranie Członków Sekcji.  
6. W razie wygaśnięcia mandatu w trakcie kadencji z jakichkolwiek przyczyn, 
uzupełnienie składu, w ilości do trzech członków Zarządu, może nastąpić w drodze 
kooptacji na podstawie wniosku Przewodniczącego Zarządu. Kooptacji dokonuje się 
spośród osób kandydujących w wyborach do Zarządu Sekcji kolejno wg największej 
ilości uzyskanych głosów. Liczba osób dokooptowanych do Zarządu nie może 
przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru. Kooptacja następuje na 
podstawie uchwały Zarządu.  
 
 



 

 

 
 
7. Członkowie Zarządu SK ZZF pracują społecznie wykonując wyłącznie obowiązki 
związane z działalnością Zarządu SKZZF. Inne prace na rzecz ZZF mogą 
wykonywać odpłatnie jako jego pracownicy.  

§ 4 
1. Do reprezentowania Sekcji na zewnątrz uprawniony jest jednoosobowo 

Przewodniczący. W przypadku nieobecności Przewodniczącego, Sekcję może 
reprezentować Wiceprzewodniczący, bądź inny Członek Zarządu, 
upoważniony przez Przewodniczącego.  

 
II KOMPETENCJE I ZADANIA ZARZĄDU 

§ 5 
1. Do kompetencji i zadań Zarządu należy:  
1. reprezentowanie Sekcji na zewnątrz i działanie w jej imieniu,  
2. kierowanie bieżącymi pracami Sekcji,  
3. przygotowywanie i zwoływanie posiedzeń roboczych Sekcji,  
4. przygotowywanie wniosków Sekcji dla Zarządu ZZF,  
5. przygotowanie projektu regulaminu pracy Zarządu oraz jego zmian,  
6. podejmowanie uchwał i decyzji nie zastrzeżonych dla kompetencji władz ZZF   
    niezbędnych do prawidłowej działalności Sekcji,  
7. powoływanie doraźnych zespołów i grup roboczych oraz określenie im zadań,  
8. opiniowanie aktów prawnych w zakresie dotyczącym zawodu kaskadera,  
9. składanie sprawozdań z działalności Zarządu na Walnym Zebraniu Członków   
    Sekcji.  
 
III ORGANIZACJA PRACY ZARZĄDU  

§ 6 
1. Członkowie Zarządu mają obowiązek uczestniczyć w posiedzeniach i innych   
    pracach Zarządu.  
2. W razie przeszkód uniemożliwiających uczestnictwo w posiedzeniach Zarządu,  
    Członek Zarządu zobowiązany jest do poinformowania Przewodniczącego o  
    swojej nieobecności.  
3. Zarząd Sekcji odbywa swoje posiedzenia w formie:  
    a) tradycyjnej – poprzez fizyczny udział w posiedzeniu,  
    b) wideokonferencyjnej – poprzez połączenie konferencyjne lub komunikator,  
    c) w formie mieszanej (tradycyjna + wideokonferencyjna)  

§ 7 
1. Zebrania Zarządu zwołuje Przewodniczący Zarządu Sekcji lub upoważniony na   
    piśmie przez Przewodniczącego Członek Zarządu.  
2. Przewodniczącego Zarządu w razie nieobecności zastępuje upoważniony Członek   
    Zarządu, któremu w tym czasie przysługują wszystkie uprawnienia   
    Przewodniczącego Zarządu.  
3. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział inne osoby z głosem doradczy   
    zaproszone przez Przewodniczącego lub na wniosek Członków Zarządu. Osoby te       
    nie mają prawa do głosowania.  

 
 
 
 



 

 

 
 
 

§ 8 
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz   
    na trzy miesiące.  
2. Osoba zwołująca posiedzenie Zarządu z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym  
    zawiadamia członków Zarządu i osoby, o których mowa w §7 ust. 3 pisemnie lub   
    mailowo określając termin, godzinę, miejsce oraz tematykę obrad.  
3. W przypadku potrzeby niezwłocznego zwołania posiedzenia Zarządu nie musi być  
    zachowany termin, o którym jest mowa w ust. 2.  
4. Obrady Zarządu prowadzi Przewodniczący lub upoważniony Członek Zarządu.  
5. Przewodniczący obrad przedstawia porządek obrad. Z wnioskiem o dokonanie  
    zmian w porządku obrad może wystąpić każdy Członek Zarządu.  

§ 9 
1. Zarząd rozstrzyga sprawy należące do jego kompetencji w drodze uchwał.  
    a) Zarząd głosuje jawnie. Wyniki głosowania odnotowane są w protokole.  
    b) Przewodniczący Zarządu na wniosek przynajmniej jednego Członka Zarządu    
        może zarządzić głosowanie tajne.  
    c) Uchwały Zarządu zapadają w głosowaniu zwykłą większością głosów w   
        obecności co najmniej połowy aktualnego składu Zarządu, a w przypadku     
        równości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego.  
    e) W przypadku potrzeby pilnego podjęcia decyzji dopuszcza się podejmowanie      
        Uchwał pomiędzy Zebraniami Zarządu w drodze korespondencyjnej. Projekt     
        uchwały powinien zostać przedstawiony Członkom Zarządu drogą mailową wraz   
        z terminem na oddanie głosu. Głosy oddaje się poprzez wysłanie maila do   
        wszystkich Członków Zarządu równocześnie ze wskazaniem czego dotyczy   
        głosowanie oraz decyzji (za/przeciw/wstrzymanie). Wiadomość musi być   
        opatrzona imieniem i nazwiskiem głosującego Członka Zarządu. Dla ważności   
        głosowania niezbędne jest zebranie w wyznaczonym terminie głosów minimum  
        połowy członków Zarządu. W przypadku równej ilości głosów za i przeciw    
        decyduje głos Przewodniczącego. Głosy oddane po wyznaczonym terminie     
        uznaje się za nieważne. W przypadku nie zebrania wymaganej do podjęcia   
        uchwały liczby głosów można zarządzić ponowne głosowanie z zachowaniem   
        wszystkich powyższych warunków.  

§ 10 
1. Z posiedzenia Zarządu sporządza się protokół, który zawiera:  
    a) datę posiedzenia, listę nazwisk członków Zarządu i innych osób obecnych na  
        posiedzeniu Zarządu  
    b) stwierdzenie możliwości podejmowania uchwał  
    c) zwięzłe streszczenie omawianych spraw i dyskusji  
    d) odnotowanie na uchwałach Zarządu wyników głosowania.  
2. Protokół jest rozsyłany do Członków Zarządu drogą mailową i drogą mailową    
    przez Członków Zarządu zatwierdzany. Zatwierdzenie protokołu nie wymaga   
    uchwały, wystarczy potwierdzenie braku uwag od Członków biorących udział w   
    Zebraniu, którego protokół dotyczył. Niezgłoszenie uwag w podanym w mailu   
    terminie lub brak odpowiedzi oznacza akceptację treści protokołu (brak uwag).  
 
 
 



 

 

 
 
 
 
    Protokół może zostać zatwierdzony także tradycyjnie podczas następnego     
    zebrania, pod warunkiem uczestnictwa w spotkaniu wszystkich członków     
    obecnych na zebraniu, którego protokół dotyczy.  
3. Tekst podjętych uchwał jest załącznikiem do protokołu.  
4. Protokoły z posiedzeń Zarządu i podjęte uchwały po zatwierdzeniu podpisuje  
    Przewodniczący i Protokolant. Dokumenty są przechowywane przez  
    Przewodniczącego Sekcji.  
 
IV POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

§ 11 
1. Regulamin Pracy Zarządu Sekcji Kaskaderskiej ustanawia Zarząd ZZF.  
2. Regulamin obowiązuje od dnia przyjęcia go przez Zarząd ZZF. 


